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Arbeitsschutz
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Umfassender Arbeits- und Gesundheitsschutz ist entscheidend beim Erhalt und Férderung der Arbeitskraft der Beschaf-
tigten. Gesunde und motivierte Mitarbeiter sind bei allem technischen Fortschritt maBgebliche Faktoren fiir eine erfolg-
reiche und nachhaltige Unternehmensfiihrung. Hier sind auch die Grundlagen fiir ein libergreifendes Risikomanagement
zu finden.

Unser Angebot:

El Unterstiitzung beim
Arbeitsschutzmanage-
ment

El Beratung durch Sicher-
heitsingenieure

Bl Baustellen-SiGeKos
El Kostenreduzierung

B! Rechtssicherheit (Legal
Compliance)

El Entlastung

Kl Grundlegende Pflichten
im Arbeits- und Gesund-
heitsschutz

H Das ArbSchG verpflichtet jeden Arbeit-
geber, eine Gefdhrdungsbeurteilung
durchzufihren. Alle Gefahrdungen
am Arbeitsplatz durch Arbeitsmittel
und Tatigkeiten mussen ermittelt und
bewertet werden. ArbeitsschutzmaB-
nahmen werden festgelegt und auf
Wirksamkeit gepriift. Sind die Schutz-
ziele noch nicht erreicht, werden die
MaBnahmen angepasst und erneut
gepruft.

E Werden auf einer Baustelle Beschaf-
tigte mehrerer Arbeitgeber tatig oder
geféhrliche Arbeiten durchgefihrt,
muss der Bauherr gemaB Baustellen-
verordnung (BaustellV) einen oder

mehrere Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzkoordinatoren  (SiGeKo)
bestellen.

H Auch die Arbeitsmittel werden einer

Gefahrdungsbeurteilung unterzogen.
Je nach Beanspruchung und gesetz-
lichen Vorgaben durch die Betriebssi-
cherheitsverordnung (BetrSichV) sind
Prifungen in regelmaBigen Abstan-
den von einer Befdhigten Person oder
ZUS  durchzufiihren.  Insbesondere

Uberwachungsbedirftige  Anlagen
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unterliegen in der BetrSichV besonde-
ren Regelungen.

H Grundsatzlich richten sich die Schutz-
maBnahmen im Arbeitsschutz nach
dem ,Stand der Technik” (nicht nach
den ,anerkannten Regeln der Tech-

nik"). Dieser ,Stand der Technik” ist =L - K i ‘_E:‘..I‘fedul-le.fiﬂ“mg
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H Der Arbeitsschutz ist standig zu ver-
bessern. Im Unternehmen sind die
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dazu erforderlichen Prozesse einzu-
fUhren und weiterzuentwickeln, z. B.
im Sinne des PDCA-Regelkreises (Plan-
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Do-Check-Act).
Unsere Leistungen: lhr Nutzen:
E Beratung / Unterstiitzung: E Kostenreduzierung
e Stellung von Sicherheitsingenieuren Mit einer Betreuung durch eine externe Fachkraft fir Arbeitssicherheit sparen Sie
und -technikern gemaB ASIG Kosten fiir Gehalt, Sozialabgaben und Weiterbildung wie fiir einen eigenen Mitar-
e Aufbau und Einflhrung eines indivi- beiter.
duellen Arbeitsschutz- und Baustellen- Ziel ist die Kostenreduzierung in Ihrem Betrieb durch Verminderung von Ausfallzei-
managementsystems ten durch Krankheit oder Arbeitsunfille.

e Erstellung von Gefahrdungsbeurtei-
lungen gemaB ArbSchG unter Berlick-

sichtigung  der  Konkretisierungen, " Rechtssicherheit

z. B. nach BetrSichV, GefStoffV, Bio- Durch die Qualifikation und Erfahrung unserer Experten erreichen Sie eine konse-

StoffV, BildscharbV guente Verbesserung Ihrer Arbeitssicherheit und erfillen gleichzeitig alle Anforde-
e Sicherheits- und Gesundheits- rungen des Gesetzgebers (Legal Compliance).

schutzkoordination (SiGeKo) gemaf3

BaustellV )
e Erstellung von Sicherheits- und Ge- sty

sundheitsschutzplanen (SiGePlan) ge- Die weyer gruppe bietet Ihnen unabhangige Beratung in allen Fragen zur Arbeits-

mal BaustellV sicherheit gemaB den gesetzlichen Anforderungen. Im gesamten Bereich Arbeits-
e Prifung auf Einhaltung der rechtli- schutz kdnnen wir Sie mit spezialisierten Dienstleistungen unterstitzen.

chen Vorgaben im Arbeits- und Ge-

sundheitsschutz (Legal Compliance Unser Ziel ist Ihre Entlastung von den vielfiltigen Anforderungen, die der

Assessment) Gesetzgeber im Bereich des Arbeitsschutzes stellt.
e Durchfiihrung von Betriebsunterbre-
chungsanalysen (360°-Check)
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Die weyer gruppe ist ein konzernunabhangiger Unternehmensverbund von Ingenieur-

und Consulting-Unternehmen in Deutschland, Osterreich, der Schweiz, Polen und den

Niederlanden.

Immer ausgehend von den Erwartungen und Winschen unserer Kunden hat die
weyer gruppe seit 1976 ein breites Spektrum an Kompetenzen entwickelt.

Referenzen (Auszug):

Abfallentsorgungsgesellschaft des
Markischen Kreises mbH, DE - Iserlohn

Albert Haag GmbH, DE - Korschenbroich

Bauunternehmung Wilhelm Kramer GmbH,
DE - Duren

Boehringer Ingelheim Pharma GmbH &
Co. KG, DE - Ingelheim am Rhein

Dr. Ing. h. c. F. Porsche AG,
DE - Zuffenhausen

Fernwarme Ulm GmbH, DE - Ulm

Hakle-Kimberly Deutschland GmbH,
DE - Koblenz
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InfraServ GmbH & Co. Knapsack KG,
DE - Hurth

LORD Germany, DE - Huckelhoven

Papierfabrik Schoellershammer GmbH,
DE - Duren

Rhodia Acetow GmbH, DE - Freiburg
RUTGERS Novares GmbH, DE - Duisburg
RUTGERS InfraTec GmbH, DE - Castrop-Rauxel
RWE Power AG, DE - Weisweiler

SOL Deutschland GmbH, DE - Krefeld
Viessmann Elektronik GmbH, DE - Allendorf
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