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mehrere Sicherheits- und Gesund-

heitsschutzkoordinatoren (SiGeKo) 

bestellen.

 Auch die Arbeitsmittel werden einer 

Gefährdungsbeurteilung unterzogen. 

Je nach Beanspruchung und gesetz-

lichen Vorgaben durch die Betriebssi-

cherheitsverordnung (BetrSichV) sind 

Prüfungen in regelmäßigen Abstän-

den von einer Befähigten Person oder 

ZÜS durchzuführen. Insbesondere 

überwachungsbedürftige Anlagen 

Umfassender Arbeits- und Gesundheitsschutz ist entscheidend beim Erhalt und Förderung der Arbeitskraft der Beschäf-

tigten. Gesunde und motivierte Mitarbeiter sind bei allem technischen Fortschritt maßgebliche Faktoren für eine erfolg-

reiche und nachhaltige Unternehmensführung. Hier sind auch die Grundlagen für ein übergreifendes Risikomanagement 

zu finden.

Unser Angebot:

 Unterstützung beim 

Arbeitsschutzmanage-

ment

 Beratung durch Sicher-

heitsingenieure

 Baustellen-SiGeKos

 Kostenreduzierung

 Rechtssicherheit (Legal 

Compliance)

 Entlastung

1 Grundlegende Pflichten 

im Arbeits- und Gesund-

heitsschutz

 Das ArbSchG verpflichtet jeden Arbeit-

geber, eine Gefährdungsbeurteilung 

durchzuführen. Alle Gefährdungen 

am Arbeitsplatz durch Arbeitsmittel 

und Tätigkeiten müssen ermittelt und 

bewertet werden. Arbeitsschutzmaß-

nahmen werden festgelegt und auf 

Wirksamkeit geprüft. Sind die Schutz-

ziele noch nicht erreicht, werden die 

Maßnahmen angepasst und erneut 

geprüft.

 Werden auf einer Baustelle Beschäf-

tigte mehrerer Arbeitgeber tätig oder 

gefährliche Arbeiten durchgeführt, 

muss der Bauherr gemäß Baustellen-

verordnung (BaustellV) einen oder 

Arbeitsschutz
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Ihr Nutzen:

 Kostenreduzierung 

Mit einer Betreuung durch eine externe Fachkraft für Arbeitssicherheit sparen Sie 

Kosten für Gehalt, Sozialabgaben und Weiterbildung wie für einen eigenen Mitar-

beiter.

Ziel ist die Kostenreduzierung in Ihrem Betrieb durch Verminderung von Ausfallzei-

ten durch Krankheit oder Arbeitsunfälle.

 Rechtssicherheit 

Durch die Qualifikation und Erfahrung unserer Experten erreichen Sie eine konse-

quente Verbesserung Ihrer Arbeitssicherheit und erfüllen gleichzeitig alle Anforde-

rungen des Gesetzgebers (Legal Compliance).

 Entlastung 

Die weyer gruppe bietet Ihnen unabhängige Beratung in allen Fragen zur Arbeits-

sicherheit gemäß den gesetzlichen Anforderungen. Im gesamten Bereich Arbeits-

schutz können wir Sie mit spezialisierten Dienstleistungen unterstützen. 

Unser Ziel ist Ihre Entlastung von den vielfältigen Anforderungen, die der     

Gesetzgeber im Bereich des Arbeitsschutzes stellt.

unterliegen in der BetrSichV besonde-

ren Regelungen.

 Grundsätzlich richten sich die Schutz-

maßnahmen im Arbeitsschutz nach 

dem „Stand der Technik“ (nicht nach 

den „anerkannten Regeln der Tech-

nik“). Dieser „Stand der Technik“ ist 

vom Arbeitgeber zu ermitteln und   

anzuwenden (§ 4 ArbSchG).

 Der Arbeitsschutz ist ständig zu ver-

bessern. Im Unternehmen sind die 

dazu erforderlichen Prozesse einzu-

führen und weiterzuentwickeln, z. B. 

im Sinne des PDCA-Regelkreises (Plan-

Do-Check-Act).

Unsere Leistungen:

    Beratung / Unterstützung:

und -technikern gemäß ASiG

-
duellen Arbeitsschutz- und Baustellen-
managementsystems

-
lungen gemäß ArbSchG unter Berück-
sichtigung der Konkretisierungen, 
z. B. nach BetrSichV, GefStoffV, Bio-
StoffV, BildscharbV

-
schutzkoordination (SiGeKo) gemäß 
BaustellV

-
sundheitsschutzplänen (SiGePlan) ge-
mäß BaustellV

-
chen Vorgaben im Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz (Legal Compliance 
Assessment)

Durchführung von Betriebsunterbre-
chungsanalysen (360°-Check)

weyer spezial  |  thema arbeitsschutz  |  seite 3

weyer gruppe

komplett. durchdacht.



weyer gruppe

komplett. durchdacht.

weyer-gruppe.com

Die weyer gruppe ist ein konzernunabhängiger Unternehmensverbund von Ingenieur-  

und Consulting-Unternehmen in Deutschland, Österreich, der Schweiz, Polen und den 

Niederlanden. 

Immer ausgehend von den Erwartungen und Wünschen unserer Kunden hat die  

weyer gruppe seit 1976 ein breites Spektrum an Kompetenzen entwickelt.

Ihr Ansprechpartner

weyer-gruppe.com

Bildquellen: © weyer gruppe | © christian42 | © Simon Ebel | © Ljupco Smokovski - Fotolia.com

Referenzen (Auszug):

 Abfallentsorgungsgesellschaft des   

 Märkischen Kreises mbH, DE - Iserlohn

 Albert Haag GmbH, DE - Korschenbroich

 Bauunternehmung Wilhelm Krämer GmbH,  

 DE - Düren

 Boehringer Ingelheim Pharma GmbH & 

 Co. KG, DE - Ingelheim am Rhein

 Dr. Ing. h. c. F. Porsche AG,    

 DE - Zuffenhausen

 Fernwärme Ulm GmbH, DE - Ulm

 Hakle-Kimberly Deutschland GmbH,   

 DE - Koblenz

 InfraServ GmbH & Co. Knapsack KG,

 DE – Hürth

 LORD Germany, DE - Hückelhoven

 Papierfabrik Schoellershammer GmbH,    

 DE - Düren

 Rhodia Acetow GmbH, DE - Freiburg

 RÜTGERS Novares GmbH, DE - Duisburg

 RÜTGERS InfraTec GmbH, DE - Castrop-Rauxel

 RWE Power AG, DE - Weisweiler

 SOL Deutschland GmbH, DE - Krefeld

 Viessmann Elektronik GmbH, DE - Allendorf

05/2015


